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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy chế đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm 

đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ.
–––––––––––––––––

GIÁM ĐỐC SỞ NỘI VỤ TỈNH HOÀ BÌNH

Căn cứ Quyết định số 19/2013/QĐ-UBND ngày 23/9/2013 của UBND tỉnh Hòa Bình, ban hành Quy chế đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các sở, ban, ngành thuộc UBND tỉnh.

Căn cứ Quyết định số 03/2009/QĐ-UBND ngày 09/01/2009 của UBND tỉnh Hoà Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức Sở Nội vụ tỉnh Hoà Bình;
Xét đề nghị Chánh Văn phòng Sở Nội vụ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng Sở, Trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở và cán bộ, công chức, viên chức Sở Nội vụ căn cứ Quyết định thi hành./.
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QUY CHẾ
Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm 

đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ

(Ban hành kèm theo Quyết định số           /QĐ-SNV 

ngày           /       /2014 của Sở Nội vụ tỉnh Hòa Bình)

–––––––––––

​​​​​​​​Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh.
 
Quy chế này quy định tiêu chí và cách đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ.

Điều 2. Mục đích đánh giá, xếp loại

1. Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác; kiện toàn tổ chức bộ máy; bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức; nâng cao trách nhiệm của Trưởng các phòng chuyên môn, thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ và cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

2. Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở làm cơ sở để thực hiện tốt Nghị định 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước.

3. Kết quả xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở là cơ sở để bình xét thi đua, khen thưởng hàng năm đối với từng đơn vị và đánh giá trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị đó.
Điều 3. Nguyên tắc chấm điểm, đánh giá, xếp loại

1. Việc chấm điểm, đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc bảo đảm khách quan, dân chủ, công bằng và công khai. 
2. Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở khi tiến hành tự chấm điểm, đánh giá, xếp loại theo các nội dung của Quy chế này phải tự giác, trung thực, có trách nhiệm cung cấp thông tin và giải trình đầy đủ những nội dung mà Hội đồng đánh giá Sở yêu cầu. Không công nhận kết quả tự chấm điểm thiếu trung thực hoặc không có tài liệu, hồ sơ chứng minh kết quả đạt được.
3. Kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ được thông báo công khai bằng văn bản tới các đơn vị trong Sở và niêm yết tại bảng tin cơ quan.
Chương II

TIÊU CHÍ, CÁCH CHẤM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ VÀ XẾP LOẠI

MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ
Điều 4. Tiêu chí đánh giá
1. Nhiệm vụ trọng tâm: 

Đánh giá kết quả thực hiện 02 nhiệm vụ trọng tâm hàng năm do đơn vị xây dựng, đề xuất và được Giám đốc Sở quyết định chấp thuận.

2. Nhiệm vụ chung:
Đánh giá kết quả thực hiện 05 nhiệm vụ chung sau đây:

2.1. Chất lượng văn bản tham mưu, đề xuất với Lãnh đạo Sở và trình Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện các lĩnh vực công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ được giao.
2.2. Chấp hành nghiêm chỉnh, kịp thời và sáng tạo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao; thực hiện tốt quy chế phối hợp; không né tránh, đùn đẩy trách nhiệm; không bị Lãnh đạo Sở phê bình tại các cuộc họp giao ban định kỳ hàng tháng hoặc không bị Thường trực Tỉnh uỷ, Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê bình bằng văn bản (đối với công việc thuộc lĩnh vực phụ trách tham mưu của phòng, đơn vị).
2.3. Tập thể đơn vị đoàn kết, dân chủ; giữ gìn kỷ luật, kỷ cương hành chính; triển khai tốt, hoàn thành đúng thời hạn quy định các lớp đào tạo, bồi dưỡng được giao hàng năm (nếu có); thực hiện đánh giá cán bộ, công chức, viên chức háng tháng, hàng năm.
2.4. Thực hiện có hiệu quả các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng; cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị không vi phạm các quy định trong thi hành công vụ, quy định những việc cán bộ, công chức, viên chức không được làm; không có cá nhân bị kỷ luật. 

2.5. Triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của đơn vị theo kế hoạch CCHC chung của Sở; giải quyết các thủ tục hành chính đúng quy định; chấp hành nghiêm quy định thực hiện cơ chế một cửa do Sở Nội vụ ban hành; chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ; thực hiện Quy chế văn hóa công sở, Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO TCVN.
Điều 5. Cách chấm điểm
1. Đối với các nhiệm vụ trọng tâm quy định tại khoản 1, Điều 4 của Quy chế này:

1.1. Mỗi nhiệm vụ trọng tâm có thể có 01 nội dung hoặc nhiều nội dung; mỗi nội dung có thể có 01 chỉ tiêu hoặc nhiều chỉ tiêu. Điểm của một nhiệm vụ trọng tâm là 200 điểm; điểm của một nội dung bằng điểm của một nhiệm vụ trọng tâm chia tổng các nội dung; điểm của 01 chỉ tiêu bằng điểm của một nội dung chia tổng số chỉ tiêu.

1.2. Một nhiệm vụ trọng tâm hoàn thành tính 200 điểm. 

2. Đối với nhiệm vụ chung quy định tại khoản 2, Điều 4 của Quy chế này:

2.1. Các nhiệm vụ quy định tại điểm 2.1, 2.4, 2.5: Mỗi nhiệm vụ tính điểm tối đa 100 điểm (điểm 100 tính khi nhiệm vụ đó hoàn thành tốt, có tài liệu chứng minh cụ thể, chi tiết, rõ ràng được Hội đồng đánh giá Sở ghi nhận);

2.2. Các nhiệm vụ quy định tại điểm 2.2, 2.3: Mỗi nhiệm vụ tính điểm tối đa 150 điểm (điểm 150 tính khi nhiệm vụ đó hoàn thành tốt, có tài liệu chứng minh cụ thể, chi tiết, rõ ràng được Hội đồng đánh giá Sở ghi nhận).

3. Cách cộng điểm (điểm thưởng) và trừ điểm (điểm phạt) được tính như sau:

	Nhiệm vụ
	Điểm tối đa
	Căn cứ tính điểm
	Điểm thưởng
	Điểm phạt

	I. Nhiệm vụ trọng tâm (gồm 02 nhiệm vụ, mỗi nhiệm vụ tính 200 điểm khi hoàn thành)
	400
	- Những chỉ tiêu định lượng
	 
	 

	
	
	+ Hoàn thành vượt kế hoạch từ 1% đến 30%
	1 điểm
	 

	
	
	+ Hoàn thành vượt kế hoạch từ 31% đến 50%
	3 điểm
	 

	
	
	+ Hoàn thành vượt kế hoạch từ 51% đến 100%
	5 điểm
	 

	
	
	+ Hoàn thành vượt kế hoạch trên 100%
	10 điểm
	 

	
	
	+ Hoàn thành kế hoạch từ 70% đến dưới 100%
	 
	50% số điểm

	
	
	+ Hoàn thành kế hoạch từ 50% đến dưới 70%
	 
	70% số điểm

	
	
	+ Hoàn thành kế hoạch dưới 50%
	 
	Không chấm điểm

	
	
	- Những chỉ tiêu định tính
	 
	 

	
	
	+ Hoàn thành vượt kế hoạch
	5 điểm
	 

	
	
	+ Không hoàn thành kế hoạch
	 
	Không chấm điểm

	II. Nhiệm vụ chung
	600
	 
	 
	 

	1. Nhiệm vụ 1: Chất lượng văn bản tham mưu, đề xuất với Lãnh đạo Sở và trình Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện các lĩnh vực công tác thuộc chức năng, nhiệm vụ được giao.
	100
	Tham mưu ban hành văn bản trái quy định bị đình chỉ, hủy bỏ bởi văn bản của cấp có thẩm quyền.
	 
	30 điểm/01 văn bản

	
	
	Văn bản tham mưu đã được cấp có thẩm quyền ban hành nhưng phải đính chính do trái quy định hoặc thiếu tính khả thi.
	 
	10 điểm/01 văn bản 

	2. Nhiệm vụ 2: Chấp hành nghiêm chỉnh, kịp thời và sáng tạo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao; thực hiện tốt quy chế phối hợp; không né tránh, đùn đẩy trách nhiệm; không bị Lãnh đạo Sở phê bình tại cuộc họp giao ban định kỳ hàng tháng hoặc Thường trực Tỉnh uỷ, Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê bình bằng văn bản.
	150
	Một việc không hoàn thành đúng thời gian quy định của cấp trên giao.
	 
	5 điểm

	
	
	Từ chối phối hợp hoặc không có ý kiến phúc đáp khi Văn phòng Sở hoặc phòng, ban khác trong Sở đề nghị phối hợp.
	 
	5 điểm/01 lần

	
	
	Chấp hành chế độ thông tin báo cáo không đúng quy định
	 
	2 điểm/01 lần

	
	
	Lãnh đạo Sở phê bình tại cuộc họp giao ban định kỳ hàng tháng hoặc  bị Thường trực Tỉnh uỷ, Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê bình bằng văn bản (đối với công việc thuộc lĩnh vực phụ trách tham mưu của phòng, đơn vị).
	 
	5 điểm/01 lần

	
	
	Không thông báo phân công nhiệm vụ cụ thể đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý.


	 
	20 điểm

	
	
	Đơn vị không thực hiện quy chế đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ.
	 
	Không xét, đánh giá mức độ HTNV của đơn vị

	
	
	Có sáng tạo, đề xuất các cơ chế chính sách, hoặc sáng kiến trong thực hiện nhiệm vụ mang lại hiệu quả cao, được Lãnh đạo Sở hoặc Ủy ban nhân dân tỉnh ghi nhận
	20 điểm/01 sáng kiến
	 

	3. Nhiệm vụ 3: Tập thể cơ quan đoàn kết, dân chủ; giữ gìn kỷ luật, kỷ cương hành chính; hoàn thành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện đánh giá cán bộ, công chức, viên chức; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý theo định kỳ; thực hiện đúng quy định về tiếp dân, giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân.
	150
	Tập thể đơn vị mất đoàn kết, không thực hiện Quy chế dân chủ
	 
	30 điểm

	
	
	Trưởng, phó phòng, ban, đơn vị có hành vi cửa quyền, hách dịch, gây phiền hà cho tổ chức, cá nhân; không gương mẫu về đạo đức, lối sống, trù dập cấp dưới.
	 
	20 điểm

	
	
	Không hoàn thành việc mở lớp theo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ, công chức, viên chức được giao hàng năm hoặc không cử cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo Kế hoạch
	 
	10 điểm

	
	
	Không thực hiện hoặc chậm tổ chức đánh giá cán bộ, công chức, viên chức hàng tháng, hàng năm thuộc quyền quản lý theo quy định
	 
	10 điểm/lần

	
	
	CBCCVC thuộc quyền quản lý không chấp hành nghiêm việc luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác.
	 
	20 điểm

	
	
	Không tổ chức tiếp dân đúng quy định theo phân công của Lãnh đạo Sở
	 
	10 điểm

	
	
	Không tham mưu giải quyết kịp thời, dứt điểm, đúng pháp luật theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền giải quyết đối với đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị
	 
	10 điểm

	
	
	Có đơn thư khiếu nại, tố cáo (trừ đơn, thư nặc danh) được cấp có thẩm quyền giải quyết mà kết quả giải quyết đúng như nội dung đơn thư khiếu nại, tố cáo phản ánh
	 
	30 điểm/01 đơn thư

	4. Nhiệm vụ 4: Thực hiện có hiệu quả các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng; cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị không vi phạm các quy định trong thi hành công vụ, quy định những việc cán bộ, công chức, viên chức không được làm; giữ gìn đoàn kết nội bộ; không có cá nhân bị kỷ luật.
	100
	Triển khai thực hiện thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí kém hiệu quả
	 
	10 điểm

	
	
	Cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý có hành vi cửa quyền, hách dịch, gây phiền hà cho tổ chức, cá nhân, không gương mẫu về đạo đức, lối sống, bị cơ quan có thẩm quyền phê bình bằng văn bản hoặc có phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân về hành vi đó.
	 
	15 điểm/01 trường hợp

	
	
	Cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý có hành vi vi phạm pháp luật bị khởi tố
	 
	35 điểm/01 trường hợp

	
	
	Có cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý bị buộc thôi việc
	 
	30 điểm/01 trường hợp

	
	
	Có cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý bị giáng chức, cách chức, bãi nhiệm, hạ bậc lương
	 
	25 điểm/01 trường hợp

	
	
	Có cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý bị khiển trách, cảnh cáo
	 
	20 điểm/01 trường hợp

	
	
	Cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý có hành vi chia rẽ bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ hoặc tham nhũng, lãng phí trong đơn vị nhưng chưa đến mức xử lý kỷ luật, bị cơ quan có thẩm quyền phê bình, nhắc nhở bằng văn bản hoặc có phản ánh, kiến nghị của các tổ chức, cá nhân về hành vi đó mà sau khi xác minh là đúng sự thật
	 
	10 điểm/01 trường hợp

	5. Nhiệm vụ 5: Thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của cơ quan, đơn vị; công khai đầy đủ và giải quyết các thủ tục hành chính đúng quy định; triển khai hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông; chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ; thực hiện Quy chế văn hóa công sở, Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO TCVN.
	100
	Mỗi nhiệm vụ CCHC tại Kế hoạch CCHC hàng năm của Sở không hoàn thành
	 
	Trừ 20 điểm

	
	
	Thủ tục hành chính giải quyết chậm so với thời gian quy định:
	 
	

	
	
	+ Chậm dưới 5%
	
	Không trừ điểm

	
	
	+ Chậm từ 5-10%
	
	Trừ 5 điểm

	
	
	+ Chậm từ 11 – 20%
	
	Trừ 10 điểm

	
	
	+ Chậm trên 20% 
	
	Trừ 20 điểm

	
	
	Cung cấp tin, bài cho Trang Thông tin điện tử của Sở theo quy định; ứng dụng phần mềm Văn phòng điện tử trong quản lý, giải quyết công việc;  Tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong quan hệ công tác.
	+ 2 điểm/ tin bài
	

	
	
	Chưa thực hiện tốt các quy định về văn hoá công sở, quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, bị Giám đốc Sở hoặc cơ quan có thẩm quyền nhắc nhở bằng văn bản.
	 
	20 điểm/ 01 lần

	
	
	Không duy trì áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO TCVN.
	 
	10 điểm


Điều 6. Quy trình, thời gian đánh giá
Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm, tiến hành họp và tự đánh giá, chấm điểm, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ theo các tiêu chí quy định tại Điều 4 của Quy chế này, sau đó gửi hồ sơ đến Văn phòng Sở để kiểm tra, rà soát, thẩm định và trình Hội đồng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của Sở xem xét, quyết định.

Điều 7. Hồ sơ tự đánh giá

1. Báo cáo kết quả tự đánh giá, chấm điểm mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị (nêu rõ lý do những điểm không đạt)
2. Bản tự chấm điểm của đơn vị.

3. Tài liệu chứng minh kết quả tự đánh giá, chấm điểm, xếp loại.

4. Công văn đề nghị Giám đốc Sở công nhận.

Chậm nhất đến ngày 05/12 hàng năm, các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở gửi hồ sơ kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ về Văn phòng Sở.

Điều 8. Xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ
1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tổng số điểm từ 950 điểm trở lên.
2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ, tổng số điểm từ 800 điểm đến dưới 950 điểm.
3. Hoàn thành nhiệm vụ, tổng số điểm từ 650 điểm đến dưới 800 điểm.
4. Không hoàn thành nhiệm vụ, tổng số điểm dưới 650 điểm.
Đơn vị được đánh giá, xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nhất thiết phải có cá nhân được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong năm đồng thời không có cá nhân xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ.
Điều 9. Thành lập Hội đồng đánh giá

Hội đồng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm đối với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở (gọi tắt là Hội đồng đánh giá) do Giám đốc Sở quyết định thành lập, thành phần gồm có:

1. Chủ tịch Hội đồng: Giám đốc Sở Nội vụ.

2. Phó Chủ tịch Hội đồng: 01 Phó Giám đốc Sở.

3. Các ủy viên Hội đồng: Các Phó Giám đốc Sở và trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở.
4. Thư ký Hội đồng: Phó Chánh Văn phòng Sở.

Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng đánh giá do Giám đốc Sở quyết định.
Điều 10. Bộ phận giúp việc Hội đồng đánh giá

Văn phòng Sở là bộ phận giúp việc Hội đồng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của cơ quan. Nhiệm vụ, quyền hạn của bộ phận giúp việc do Giám đốc Sở quyết định.

​​​​Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 11. Trách nhiệm của các phòng chuyên môn, thủ trưởng đơn vị trực thuộc Sở.

1. Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ của tỉnh, các Chương trình, Quy hoạch, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, các văn bản chỉ đạo của tỉnh, của Bộ Nội vụ và tình hình thực tiễn của cơ quan; phòng chuyên môn, đơn vị xây dựng 02 nhiệm vụ trọng tâm và cụ thể hoá 05 nhiệm vụ chung nêu tại khoản 2, Điều 4 của Quy chế này, gửi Văn phòng Sở để thẩm định trước ngày 15 tháng 01 hàng năm, trình Giám đốc Sở xem xét, chấp thuận trước ngày 28 tháng 02 hàng năm.

Các nhiệm vụ trọng tâm hàng năm do phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc xây dựng phải được bàn bạc dân chủ, thống nhất trong tập thể đơn vị; báo cáo xin ý kiến đồng chí Giám đốc hoặc Phó Giám đốc phụ trách lĩnh vực trước khi gửi Văn phòng Sở tổng hợp, thẩm định trình Giám đốc Sở xem xét, chấp thuận.
2. Trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc công chức, viên chức, người lao động thuộc quyền quản lý triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm đã được Giám đốc Sở quyết định chấp thuận đảm bảo đúng tiến độ, đạt hiệu quả về số lượng và chất lượng; đồng thời chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Sở khi nhiệm vụ của đơn vị không hoàn thành hoặc để công chức, viên chức thuộc quyền quản lý có hành vi vi phạm Quy chế này.

Điều 13. Trách nhiệm của bộ phận giúp việc Hội đồng (Văn phòng Sở)
1. Kiểm tra, rà soát, thẩm định kết quả tự chấm điểm, các tài liệu kiểm chứng và dự kiến xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của các đơn vị, báo cáo Hội đồng đánh giá trước ngày 20 tháng 12 hàng năm.

2. Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện Quy chế này.

3. Thẩm định việc đăng ký nhiệm vụ hàng năm của các đơn vị và tổng hợp kết quả, báo cáo Giám đốc Sở.

4. Theo dõi, tổng hợp ý kiến phản ảnh, kiến nghị, đề xuất của các đơn vị trong quá trình tổ chức thực hiện Quy chế này; kịp thời tham mưu, trình Giám đốc Sở sửa đổi, bổ sung./.
	
	GIÁM ĐỐC
Nguyễn Viết Trọng
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