
BIỂU TỔNG HỢP
           Biểu số 04
Chương trình công tác của phòng Xây dựng chính quyền năm 2019
(Kèm theo Quyết định số             /QĐ-SNV ngày      /01/2019 của Sở Nội vụ)

––––––––––––––––––––

	STT
	Nội dung, nhiệm vụ
	Thời gian dự kiến thực hiện
	Ghi chú

	1
	THÁNG 01
	
	

	1.1
	- Trình Trưởng Ban Chỉ đạo ban hành Báo cáo kết quả thực hiện Chương trình phát triển thanh niên năm 2018, Kế hoạch năm 2019.

- Đề nghị các Sở, ngành, UBND các huyện, thành phố về việc rà soát, đánh giá kết quả hoạt động các mô hình tự quản ở khu dân cư.
	Trước 25/01/2019
	

	1.2
	Tham gia với đơn vị tư vấn (Trung tâm nghiên cứu Trắc địa công trình Trường Đại học Mỏ - Địa chất) và đơn vị thi công (Nhà xuất bản Tài nguyên - Môi trường) tiến hành rà soát, đối chiếu, ký xác nhận pháp lý đối với bộ hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính gốc theo dự án 513 công đoạn ngoại nghiệp của một số xã thuộc các huyện: Mai Châu, Tân Lạc, Đã Bắc, Yên Thủy, Lạc Thủy và các xã giám ranh với thành phố Hà Nội của Huyện Lương Sơn, Kỳ Sơn tỉnh Hòa Bình
	Từ ngày 15/01 đến ngày 24/01/2019
	

	1.3
	- Công nhận kết quả tuyện dung cấp xã năm 2018 đối với huyện Lương Sơn, Lạc Thủy, Kim Bôi. Tại Hội đồng tuyển dụng công chức cấp xã huyện Lương Sơn năm 2018

- Đông đốc huyện Mai Châu tổ chức tuyện dung cấp xã theo chỉ tiêu năm 2018, huyện Lạc Sơn, Lạc Thủy, Kim Bôi, kỳ Sơn và Mai Châu. Tại Hội đồng tuyển dụng công chức cấp xã huyện Mai Châu (chỉ tiêu năm 2018).
	Trước 30/01/2019
	

	1.4
	Chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn các huyện, thành phố triển khai, thực hiện Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 25/12/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
	Tháng 01/2019
	

	1.5
	Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.
	Tháng 01/2019
	

	1.6
	Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 01/2019
	

	2
	THÁNG 02
	
	

	2.1
	Tiếp tục chỉ đạo, đôn đốc, hướng dẫn các huyện, thành phố triển khai, thực hiện Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 25/12/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
	Trước 25/02/2019
	

	2.2
	Xây dựng Văn bản Ban Chỉ đạo 1084 của tỉnh để chỉ đạo, đôn đốc các huyện, chưa trình việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh và các huyện, thành phố còn số thôn, xóm, tổ dân phố chưa trình do vướng mắc, bất cập; để hoàn thiện hồ sơ và báo cáo về Sở Nội vụ tổng hợp trước ngày 15/3/2019 
	Tháng 02/2019
	

	2.3
	Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.
	Tháng 02/2019
	

	2.4
	Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 02/2019
	

	3
	THÁNG 03
	
	

	3.1
	Hoàn thiện Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” (Sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Nội vụ). Trình Ủy ban nhân tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt
	Trước 15/3/2019
	

	3.2
	Triển khai việc xây dựng Đề án cụ thể đối với từng đơn vị hành chính cấp xã, theo Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” (Sau khi được Ủy ban nhân tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt).
	Trước 30/3/2019
	

	3.3
	Tham mưu cho UBND tỉnh thành lập Ban Chỉ đạo triển khai, thực hiện Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” (Sau khi Ủy ban nhân tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt).
	Tháng 3/2019
	

	3.4
	- Tổng hợp kết quả triển khai thực hiện Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 25/12/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh 

- Xây dựng báo cáo, báo cáo Ban Chỉ đạo 1084 của tỉnh đối với các huyện, chưa trình việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh và các huyện, thành phố còn số thôn, xóm, tổ dân phố chưa trình do vướng mắc, bất cập.
	Trước 20/3/2019
	

	3.5
	- Chuẩn bị báo cáo và các nội dung cho Ban Chỉ đạo 1084 của tỉnh họp xem xét tổng thể quá trình triển khai thực hiện Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 25/12/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hòa Bình; 

- Báo cáo Ban Chỉ đạo 1084 của tỉnh đối với các huyện, chưa trình việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh và các huyện, thành phố còn số thôn, xóm, tổ dân phố chưa trình do vướng mắc, bất cập để xem xét quyết định.
	Tháng 3/2019
	

	3.6
	Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.
	Tháng 3/2019
	

	3.7
	Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 3/2019
	

	4
	THÁNG 4
	
	

	4.1
	- Tổng hợp báo cáo các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động các mô hình tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh;

- Tham mưu văn bản gửi các Sở, ngành liên quan về việc giới thiệu nhân sự kiện toàn Ban Chỉ đạo Chương trình phát triển thanh niên tỉnh Hòa Bình.
	Trước 10/4/2019
	

	4.2
	Triển khai thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ Đề án số 03-ĐA/TU năm 2019 theo nội dung Chương trình công tác của Ban Chỉ đạo Đề án số 03-ĐA/TU. 
	Tháng 4/2019
	

	4.3
	Tham mưu, đề xuất Uỷ ban nhân dân tỉnh văn bản tiếp tục chỉ đạo, triển khai thực hiện các nội dungDự án 513 trên địa bàn tỉnh theo Quyết định số 513/QĐ-TTg ngày 12/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn tỉnh.
	Tháng 4/2019
	

	4.4
	- Xây dựng và hoàn thiện báo cáo đáng giá kết quả hoạt động các mô hình tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh

- Thực hiện các nhiệm vụ do UBND tỉnh giao về triển khai Quy chế dân chủ, dân vận chính quyền…
	Tháng 4/2019
	

	4.5
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.

 - Xây dựng báo cáo thống kê chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức xã quý I năm 2019.
	Tháng 4/2019
	

	4.6
	- Xây dựng Kế hoạch kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật đối với thanh niên trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

- Xây dựng dự thảo Quyết định QPPL của UBND tỉnh Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh Hòa Bình

 - Xây dưng văn bản xin ý kiến góp ý của các Sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố vào (dự thảo lần 1) Quyết định Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

- Thực hiện các nhiệm vụ cụ thể được lãnh đạo Sở giao.
	Tháng 4/2019
	

	4.7
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 4/2019
	

	5
	THÁNG 5
	
	

	5.1
	Tổng hợp hồ sơ, tờ tình của các huyện, thành phố về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh của các huyện chưa trình và các huyên, thành phố còn số thôn, xóm, tổ dân phố do vướng mắc, bất cập đã được Ban Chỉ đạo tỉnh cho ý kiến.
	Trước 10/5/2019
	

	5.2
	Kiểm tra, hướng dẫn việc xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã của các huyện, thành phố theo Đề án chung của tỉnh.
	Trước 15/5/2019
	

	5.3
	- Tổng hợp ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị hoàn thiện (dự thảo lần 2);

- Tham mưu văn bản xin ý kiến góp ý của UBND các xã, phường, thị trấn vào (dự thảo 2) Quyết định Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư; tổng hợp ý kiến góp ý của các xã, phường, thị trấn;
	Trước 20/5/2019
	

	5.4
	Xây dựng dự thảo Tờ trình và dự thảo Nghị quyết và báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, trình Hội đồng nhân dân tỉnh kỳ họp thứ 8 (tháng 7/2019) về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh của các huyện chưa trình và các huyên, thành phố còn số thôn, xóm, tổ dân phố do vướng mắc, bất cập đã được Ban Chỉ đạo tỉnh cho ý kiến.
	Trước 31/5/2019
	

	5.5
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 5/2019
	

	6
	THÁNG 6
	
	

	6.1
	Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, trình Hội đồng nhân dân tỉnh kỳ họp thứ 8 (tháng 7/2019) Nghị quyết về việc nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh đối với các huyện chưa trình và các huyên, thành ph còn số thôn, xóm, tổ dân phố do vướng mắc, bất cập đã được Ban Chỉ đạo tỉnh cho ý kiến (sau khi Ban Pháp chế HĐND tỉnh thẩm định).
	Trước 10/6/2019
	

	6.2
	Xây dựng báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến của các cơ quan, đơn vị vào dự thảo Quyết định Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh 
	Trước 30/6/2019
	

	6.3
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.

- Thỏa thuận nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung; phụ cấp thâm niên quân sự đối với BCH quân sự xã; thâm niên trưởng công an xã 06 tháng đầu năm 2019;

 - Xây dựng báo cáo thống kê chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức xã quý II năm 2019.
	Tháng 6/2019
	

	7
	THÁNG 7
	
	

	7.1
	Đề nghị UBND tỉnh ban hành Quyết định về việc sáp nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh (sau khi Nghị quyết HĐND tỉnh, kỳ họp thứ 8 ban hành).
	Trước 10/7/2019
	

	7.2
	- Phối hợp với Sở Lao động TB&XH thẩm định hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ đối với TNXP đã hoàn thành nhiệm vụ trong kháng chiến;

- Tham mưu nội dung thăm, tặng quà các gia đình liệt sỹ, gia đình có công với cách mạng tại hai xã 135 do Sở được phân công giúp đỡ;
	Trước 30/7/2019
	

	7.3
	Đôn đốc các huyện, thành phố và các sở, ngành liên quan tổng kết, đánh giá kết quả việc sáp nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
	Trước 30/7/2019
	

	7.4
	    - Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

    - Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.

    - Tổng hợp nhu cầu kinh phí tăng thêm do tăng lương cơ sở
	Tháng 7/2019
	

	8
	THÁNG 8
	
	

	8.1
	Đề nghị Uỷ ban nhân dân tỉnh chỉ đạo việc tổ chức lấy ý kiến cử tri đối với việc làm điểm Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã của các huyện, thành phố. 
	Tháng 8/2019
	

	8.2
	Xây dựng (dự thảo) Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 34/NQ-HĐND ngày 07/12/2016 của HĐND tỉnh khoán kinh phí cho những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã và xóm, tổ dân phố (khi có Nghị định của Chính phủ và Thông tư mới của Bộ Nội vụ).
	Tháng 8/2019
	

	8.3
	-  Xây dựng báo cáo tổng kết, đánh giá kết quả việc sáp nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

-  Chuẩn bị nội dung báo cáo Ban Chỉ đạo, UBND tỉnh tổ chức Tổng kết, đánh giá kết quả việc sáp nhập, đặt tên, đổi tên thôn, xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hòa Bình.
	Trước 15/8/2019
	

	8.4
	- Đề nghị Sở Tư pháp thẩm định văn bản QPPL trước khi trình UBND tỉnh Quyết định Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

- Tham mưu văn bản gửi Hội cựu TNXP tỉnh xác nhận đối tượng đề nghị giải quyết chế dộ dối với TNXP không còn giấy tờ gốc (nếu có);

- Tham gia đoàn kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật đối với thanh niên tại các cơ quan, đơn vị;
	Tháng 8/2019
	

	8.5
	Phối hợp với các trường đại học mở lớp bồi dưỡng theo Quyết định số 2181/2014/QĐ-UBND ngày 26/12/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hòa Bình về việc phê duyệt Đề án Tạo nguồn cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh Hòa Bình, giai đoạn 2015-2020.
	Trước 30/8/2019
	

	8.6
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 8/2019
	

	9
	THÁNG 9
	
	

	9.1
	Đề xuất Uỷ ban nhân dân tỉnh, chỉ đạo cơ quan chuyên môn bố trí ứng kinh phí để triển khai thực hiện Dự án 513 trên địa bàn tỉnh theo Quyết định số 513/QĐ-TTg ngày 12/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ (để hoàn thành trong năm 2019).
	Tháng 9/2019
	

	9.2
	- Xây dựng báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm đinh của Sở Tư pháp vào (dự thảo) Quyết định Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh;
-Tham gia đoàn kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật đối với thanh niên tại các cơ uan, đơn vị.
	Trước 30/9/2019
	

	9.3
	Tổng hợp Đề án, Tờ trình, hồ sơ…của các huyện, thành phố về sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã theo Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” của tỉnh.
	Trước 30/9/2019
	

	9.4
	Báo cáo UBND tỉnh, trình HĐND  tỉnh kỳ họp thứ 9 (tháng 12/2019) Nghị quyết về việc sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã, theo Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” của tỉnh.
	Trước 30/9/2019
	

	9.5
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.
- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.

- Xây dựng báo cáo thống kê chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức xã quý III năm 2019.
	Tháng 9/2019
	

	10
	THÁNG 10
	
	

	10.1
	Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, trình Hội đồng nhân dân tỉnh kỳ họp thứ 9 (tháng 12/2019) Nghị quyết về việc sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã, theo Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” của tỉnh.
	Trước 20/10/2019
	

	10.2
	- Hoàn thiện Hồ sơ trình UBND tỉnh ban hành Quyết định Quy định tổ chức và hoạt động của tổ tự quản ở khu dân cư trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

-Tham gia đoàn kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật đối với thanh niên tại các cơ quan, đơn vị

- Xây dựng báo cáo kết quả kiểm tra việc thực hiện pháp luật, chính sách đối với thanh niên trên địa bàn tỉnh, trình BCĐ ban hành;
	Trước 31/10/2019
	

	10.3
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.
	Tháng 10/2019
	

	11
	THÁNG 11
	
	

	11.1
	Đề nghị UBND tỉnh, trình HĐND tỉnh kỳ họp thứ 9 (tháng 12/2019) Nghị quyết về việc sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã, theo Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” của tỉnh.
	Trước 10/11/2019
	

	11.2
	Đề nghị UBND tỉnh trình HĐND tỉnh kỳ họp thứ 9 (tháng 12/2019) Nghị quyết về việc thay thế Nghị quyết số 34/NQ-HĐND ngày 07/12/2016 của HĐND tỉnh (nếu có văn bản mới của Trung ương). 
	Trước 10/11/2019
	

	11.3
	- Trình Trưởng Ban Chỉ đạo ban hành Báo cáo kết quả kiểm tra việc thực hiện pháp luật, chính sách đối với thanh niên năm 2019;

- Xây dựng các báo cáo chuyên đề kết quả thực hiện năm 2019: Quy chế dân chủ; dân vận chính quyền; triển khai Đề án 500 trí thức trẻ; công tác phối hợp giúp đỡ xã 135; quản lý nhà nước về thanh niên…
	Trước 30/11/2019
	

	11.4
	Xây dựng Hợp đồng đào tạo cử tuyển năm 2019 với các trường đại học 
	Trước 30/11/2019
	

	11.5
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố.

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ.

- Xây dựng báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ Đề án số 03-ĐA/TU năm 2019.
	Tháng 11/2019
	

	12
	THÁNG 12
	
	

	12.1
	Báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh việc hoàn thiện các bước thực hiện Dự án 513 và nghiệm thu cấp Nhà nước đối với sản phẩm của Dự án 513 trên địa bàn tỉnh theo Quyết định số 513/QĐ-TTg ngày 12/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ.
	Trước 30/12/2019
	

	12.2
	 Xây dựng (dự thảo) báo cáo kết quả thực hiện Chương trình phát triển thanh niên năm 2019 và kế hoạch năm 2020.
	Trước 31/12/2019
	

	12.3
	Xây dựng Tờ trình UBND tỉnh và hoàn thiện hồ sơ, trình Chính phủ và Bộ Nội vụ về việc sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã, theo Đề án “Sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tỉnh Hòa Bình từ nay đến năm 2020” (sau khi Hội đồng nhân dân tỉnhban hành Nghi quyết).
	Trước 31/12/2019
	

	12.4
	- Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức xã và những người hoạt động không chuyên trách ở xã, thôn, xóm tổ dân phố;

- Thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ và chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP đối với cán bộ do không đủ tuổi tái cử, tái bổ nhiệm theo nhiệm kỳ;

- Thỏa thuận nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung; phụ cấp thâm niên quân sự đối với BCH quân sự xã; thâm niên trưởng công an xã 06 tháng cuối năm 2019;

 - Xây dựng báo cáo thống kê chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức xã quý IVnăm 2019.
	Trước 31/12/2019
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