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V/v kê khai tài sản, thu nhập năm 2015.
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––

Hòa Bình, ngày       tháng     năm 2015


Kính gửi: 

· Lãnh đạo Sở;

· Các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở;

Thực hiện Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập; Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập;

Sở Nội vụ hướng dẫn cụ thể việc kê khai tài sản, thu nhập trong cơ quan, trình tự thực hiện như sau:

1. Từ ngày 01/12/2015, Lãnh đạo Sở, Trưởng các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc chỉ đạo và triển khai việc kê khai tài sản đến cán bộ, công chức thuộc quyền quản lý (theo mẫu gửi kèm). Danh sách những người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập năm 2015 thực hiện theo Quyết định số 1350/QĐ-SNV ngày 02/11/2015 của Sở Nội vụ.

(Các cá nhân, đơn vị download mẫu bản kê khai tài sản, đơn vị trên Website của Sở, địa chỉ: sonoivu.hoabinh.gov.vn)

2. Trong thời hạn 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được mẫu bản kê khai, người có nghĩa vụ kê khai phải hoàn thành việc kê khai minh bạch tài sản, thu nhập. 

3. Bản kê khai được lập thành 2 bản, 1 bản cá nhân lưu, 1 bản nộp về lãnh đạo đơn vị. Cá nhân ký vào từng trang của bản kê khai. Trưởng phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc có trách nhiệm tập hợp bản kê khai tài sản của công chức, viên chức đơn vị mình và gửi về Văn phòng Sở trước ngày 15/12/2015. 

Các đồng chí Lãnh đạo Sở gửi trực tiếp bản kê khai tài sản về Văn phòng Sở.

4. Văn phòng Sở kiểm tra tính đầy đủ về nội dung phải kê khai; yêu cầu kê khai lại nếu chưa đúng quy định; tổ chức sao lục, gửi và lưu bản kê khai đồng thời tổng hợp, báo cáo kết quả kê khai tài sản, thu nhập báo cáo Lãnh đạo Sở và Thanh tra tỉnh.

5. Tổ chức xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức vi phạm trong minh bạch tài sản, thu nhập:

5.1. Xử lý vi phạm về thời hạn trong minh bạch tài sản, thu nhập.

- Áp dụng hình thức kỷ luật khiển trách đối với người tổ chức việc kê khai chậm trên 15 ngày đến 30 ngày tính từ ngày 01/12/2015; đối với người kê khai chậm trên 15 ngày đến 30 ngày tính từ ngày 15/12/2015.

- Áp dụng hình thức kỷ luật cảnh cáo nếu thực hiện chậm trên 30 ngày đến 45 ngày.

- Áp dụng hình thức kỷ luật nặng hơn một bậc so với hình thức kỷ luật cảnh cáo nếu thực hiện chậm trên 45 ngày.

5.2. Xử lý vi phạm về kê khai, giải trình nguồn gốc tài sản tăng thêm không trung thực.

- Đối với cán bộ áp dụng một trong các hình thức kỷ luật: Khiển trách, cảnh cáo, cách chức, bãi nhiệm.

- Đối với công chức áp dụng một trong các hình thức kỷ luật: Khiến trách, cảnh cáo, hạ bậc lương, giáng chức, cách chức.

- Đối với viên chức áp dụng một trong các hình thức kỷ luật: Khiển trách, cảnh cáo, cách chức.

Trên đây là một số nội dung hướng dẫn về kê khai tài sản, thu nhập năm 2015, đề nghị các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở quan tâm, nghiêm túc triển khai thực hiện./.
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- Chánh Văn phòng;
- Lưu VT; VP (Th 17b)
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